
Formulaire de candidature pour la fonction de 
Directeur/Directrice de l'école fondamentale 

Informations personnelles : 

1. Nom Prénom: 

 

 

Motivation et compétences : 

 

2. Qu'est-ce qui vous motive à postuler pour cette fonction de direction au sein de notre 
école jésuite et bénédictine ? 

 

 

 

 

3. Quelles sont les qualités essentielles que devrait posséder selon vous un(e) 
directeur(trice) dans notre Centre Scolaire ? 

 

 

 

 

 

4. Comment envisagez-vous de piloter les projets éducatifs et pédagogiques de notre 
école ? 

 

 

 

 

  

Veuillez indiquer vos nom et prénom. 

Expliquez votre intérêt spécifique pour ce rôle dans le contexte unique de notre établissement. 

Mentionnez les compétences et qualités clés pour diriger efficacement dans le respect de notre projet 
éducatif. 

 

 

Détaillez votre stratégie pour la mise en œuvre et la gestion de ces projets. 

 

 



Collaboration et leadership : 

5. Quel style de leadership adopteriez-vous pour favoriser un climat collaboratif et 
innovant ? 

 

 

 

 

6. Comment envisagez-vous votre rôle et collaboration avec les autres responsables au 
sein du Centre Scolaire ? 

 

 

 

 

 

Intégration et développement : 

7. Collaboration avec l'environnement externe, qu'est-ce que cela signifie pour vous ? 

 

 

 

 

8. Quels sont, selon vous, les principaux défis et opportunités pour notre établissement 
dans le contexte actuel ? 

 

 

 

 

 

Cette version du formulaire est conçue pour refléter les priorités et le contexte unique du 
Centre Scolaire Saint-Benoît Saint-Servais, en mettant l'accent sur la collaboration, le 
leadership et l'intégration dans la communauté éducative. 

Analysez les forces et faiblesses de l’école et proposez des pistes d’amélioration concrètes. 

 

Identifiez 3 caractéristiques de leadership que vous appliqueriez. 

 

Expliquez votre approche pour une coordination efficace avec les équipes existantes. 

 

Décrivez votre vision des relations avec la communauté locale et les partenaires extérieurs. 

 


