Fonction de direction adjointe
Ce formulaire vous permet de déposer votre candidature au poste de direction et de présenter votre parcours ainsi que votre vision de la fonction. Il offre également l’occasion de préciser la manière dont vous souhaitez vous investir dans notre établissement.

1. Données personnelles
☐ M. ☐ Mme
Nom : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date de naissance : .…………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Email : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Situation professionnelle actuelle      ☐ Nommé(e)        ☐ Temporaire         ☐ Autre : ……
	Fonction actuelle
	☐ Instituteur(trice) maternel(le)
	☐ Instituteur(trice) primaire
	☐ Maître(sse) spécial(e)
	☐ Autre : ……


	Ancienneté totale dans l’enseignement
	☐ < 5 ans
	☐ 5–10 ans
	☐ 10–20 ans
	☐ > 20 ans



3. Formation et titres
	Diplôme pédagogique
	☐ Bachelier instituteur maternel                    
	☐ Bachelier instituteur primaire                  
	☐ Autre : …………….

	Formation en direction/ gestion
	☐ Aucune   
	☐ En cours      
	☐ Certifiée

	Avez-vous suivi des formations continues récemment ? 
	☐ Oui    
☐ Non 

	Si oui, domaines :

	☐ Pédagogie     
☐ Leadership     
☐ Inclusion     
☐ Numérique     
☐ Autre : ……



4. Expérience en gestion et coordination 
☐ Coordination de cycle
☐ Référent pédagogique
☐ Gestion d’équipe / projets
☐ Organisation d’événements scolaires
☐ Participation au conseil de participation
☐ Autre : ………………………………………………..
Nombre d’années d’expérience en coordination : ☐ Aucune      ☐ 1–3 ans     ☐ 3–5 ans      ☐ > 5 ans

5. Compétences clés : Veuillez cocher votre niveau 
	Gestion d’équipe  
	☐ Débutant
	☐ Intermédiaire
	☐ Bon
	☐ Très bon


	Leadership pédagogique
	☐ Débutant
	☐ Intermédiaire
	☐ Bon
	☐ Très bon


	Communication avec parents et équipe
	☐ Débutant
	☐ Intermédiaire
	☐ Bon
	☐ Très bon


	Gestion de conflits
	☐ Débutant
	☐ Intermédiaire
	☐ Bon
	☐ Très bon


	Organisation et planification
	☐ Débutant
	☐ Intermédiaire
	☐ Bon
	☐ Très bon



6. Adhésion au projet du réseau libre
	Connaissance du projet éducatif chrétien 
	☐ Faible
	☐ Moyenne
	          ☐ Bonne
	☐ Très bonne


	Expérience dans une école du réseau libre
	☐ Oui                 ☐ Non
	
	

	Adhésion aux valeurs du réseau libre
	☐ Oui pleinement
	☐ Partiellement
	☐ À préciser


7. Compétences numériques
	Outils bureautiques
	☐ Faible
	☐ Moyenne
	☐ Bonne
	☐ Très bonne

	Outils scolaires (plateformes, gestion élèves)
	☐ Faible
	☐ Moyenne
	☐ Bonne
	☐ Très bonne



8. Questions ouvertes concernant la fonction
· Parmi les compétences reprises dans l’appel à candidature, quelle est celle que vous aurez le plus besoin de développer rapidement lors de votre entrée en fonction ? (Expliquez en 10 lignes maximum)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Qu’est-ce qui vous motive à postuler dans notre école ? (3 motivations principales)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Citez 2 exemples d’action pédagogique dont vous êtes fier(e) et décrivez l’impact que cette action a eu sur les élèves ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des informations fournies. (Nom+ Date+ Signature)
2

