Le Pouvoir Organisateur de Llécole fondamentale Saint-Joseph
Boondael a Ixelles recherche des administrateurs enthousiastes et
disponibles pour rejoindre le Conseil d’Administration

Lécole www.stjosephboondael.be

Notre école fait partie du réseau Libre confessionnel de la Fedération Wallonie Bruxelles
qui nous subventionne. Nous sommes affilies au Segec (Secretariat Géneral de
lEnseignement Catholique) qui féedere les PO de l'Enseignement libre confessionnel
catholique francophone et qui nous apporte son soutien et organise des formations a
lattention des PO.

L'école est a la fois une école de quartier et une école qui attire des éléeves venant de plus
loin pour le projet pedagogique. Lecole est en pedagogie active, basée sur le plan léna de
Peter Petersen. Cycle de 2 ans, espaces ouverts, néerlandais intégrée dans les
apprentissages, cercles, telles sont quelques  spécificités propres a notre école.
Communauté de vie, coopération, place a la parole et respect sont nos valeurs clés. Le
travail collectif et collaboratif est central et lenfant y est acteur de ses apprentissages.

Le Pouvoir Organisateur (PO)

Le PO cest lautorité qui organise et assume la responsabilité de lécole. Chez nous, cest une
Asbl qui fonctionne avec une Assemblée générale et un Conseil dAdministration. Ce dernier
est composé aujourdhui de 6 personnes nommees par lAG, aux expériences personnelles
et professionnelles diverses, qui apportent énergie et compétences bénévolement au
service de lecole. La directrice est invitee permanente au CA.

Le role du PO est multiple: allouer et gérer les ressources, superviser le fonctionnement de
lécole, “organiser” lécole. Il a a la fois un role de vigilance, de controle et de prévision mais
surtout de soutien a la direction. Le PO réalise un travail de lombre dont les parents ont
souvent peu conscience mais qui est essentiel a la bonne réalisation de sa mission
denseignement.

Concretement, les questions qui occupent le PO touchent de nombreux domaines :

v infrastructure, batiments

v gestion du personnel, le PO est lemployeur

v gestion comptable et financiere (budget, bilan, trésorerie)

v questions opérationnelles diverses
Le PO doit aussi avoir une vision de lavenir, faire des choix stratégiques et pedagogiques, et
en tenir compte dans tous les domaines de la gestion.

Nous sommes une equipe engagee, dynamique, ouverte et professionnelle et nous avons
lenvie de le rester.

Le profil des administrateurs recherchés

Nous recherchons tous types de profils et de compétences (juridique, finance, batiments,
ressources humaines, pedagogiques ..) pour éetoffer le PO et remplacer petit a petit les
administrateurs sortants. Autrement dit, une expertise spécifique pointue est un plus mais
nest pas indispensable, nous avons aussi besoin de profils “‘généralistes’, et nous pouvons
egalement faire appel a des experts extérieurs lorsqu'une situation complexe lexige.


http://www.stjosephboondael.be

Nous cherchons des personnes qui ont

- Un intérét marqué et positif pour le projet de lécole ou pour le monde de
lenseignement

- Une volonté de sinscrire dans le temps: temps de comprendre, dapprendre, de
sinvestir, de contribuer

- Une capacité de recul par rapport aux problematiques afin de servir lintérét collectif

- Une posture collégiale et constructive, au service et en soutien

- Du temps, de la disponibilité pour: les réunions mensuelles (un soir de semaine) +
une mise au vert d'1/2 journée/an + un souper convivial/an; puis progressivement de
sengager sur un ou des dossiers specifiques.

- De la discrétion et de la confidentialite

- Une capacité a penser stratégique et/ou a agir au plan opérationnel

Nous cherchons des personnes dhorizons divers: des parents, anciens parents, anciens
enseignants ou directeurs, des externes nayant pas de lien historique avec lécole et qui ont
envie de donner du temps a notre école.

Pourquoi vous engager dans notre PO? Pour faire quoi?

Pour rejoindre une equipe sympa et motivee, accompagner le projet et la direction de
lécole, mettre votre domaine de compeétences au service de lécole, partager votre
experience et expertise, rencontrer, creer du lien, prendre du plaisir de la convivialite ... les
raisons sont nombreuses et toutes valables!

Intéressé.e?

Appelez-nous ou faites-nous un mail pour le 1er mars 2025 (et si la date est dépassee,
contactez-nous quand méme ;)

Pénélope Moorkens 0472 38 3007 penelopemoorkens@stjosephboondaelbe ou Cédric
Vande Kerkhove 0479 26 77 74 cedricvandekerkhove@stjosephboondael.be

Nous prendrons le temps de faire connaissance et pourquoi pas, vous inviter a une réunion
pour que vous puissiez apprehender la réalité du terrain.

Vincent, Cédric, Anne, Frédéric, Stéphanie, Penélope et Sonia
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