
 

APPEL À CANDIDATURE 

Un(e) formateur(trice) sur la thématique  
du climat scolaire (prévention et gestion des conflits) 

Le Secrétariat général de l'enseignement catholique (SeGEC) recrute pour son Institut de formation de 
l’enseignement catholique (IFEC). 

Contexte 
L’IFEC, missionné par le SeGEC, organise la formation du personnel dans l’enseignement catholique.  

Nous recherchons un(e) formateur(trice) pour concevoir et animer des formations sur la thématique du climat 
scolaire (CNV, techniques de gestion et prévention des conflits, cercle de parole, etc.), dans le cadre d’un 
dispositif spécifique de l’IFEC.   

Missions 
• Préparer et animer des formations sur la thématique du climat scolaire (CNV, techniques de gestion 

et prévention des conflits, cercle de parole, etc.). 
• Collaborer étroitement avec les collègues formateurs de l’IFEC et de la CSA dans le cadre de projets 

menés conjointement. 
• Participer à la construction d’une culture commune en collaboration avec les différents services de 

la Direction de l’enseignement secondaire dans le cadre de la préparation et la mise en œuvre du tronc 
commun. 

• S’engager dans un travail d’équipe avec différents partenaires et membres des autres services de la 
Direction de l’enseignement secondaire. 

Profil souhaité 
• Avoir un bachelier instituteur ou AESI ou AESS ou CAPAESS. 
• Être enseignant engagé à titre définitif dans l’enseignement secondaire, supérieur pédagogique non 

universitaire. 
• Disposer d’un véhicule personnel et d’un permis de conduire. 

 
Vous faites preuve :  

• de compétences pédagogiques et d’une expérience pédagogique au sein de l’enseignement 
catholique de minimum 10 ans ; 

• d’une connaissance et d’une adhésion aux programmes et orientations du programme général 
de l’Institut de formation ; 

• de compétences pédagogiques et didactiques spécifiques permettant de former des publics du 
secondaire sur la thématique du climat scolaire (CNV, techniques de gestion et prévention des conflits, 
cercle de parole, etc.) ; 

• de compétences et d’une expérience en formation d’adultes : une formation complémentaire en 
sciences de l’éducation est un plus ; 

• de compétences rédactionnelles, communicationnelles et informatiques quant à l’utilisation des 
outils bureautiques (traitement de texte, logiciel de présentation, courriel, outils de travail collaboratif, 
maîtrise d’Office 365…), une excellente maîtrise orale et écrite de la langue française ; 

• de compétences personnelles et relationnelles : loyauté par rapport aux collègues et à l’institution, 
dynamisme, créativité, rigueur, souci du travail bien fait, autonomie dans le travail et sens des 
responsabilités, assertivité, motivation pour le changement et intérêt à développer continuellement 
ses compétences. 

https://enseignement.catholique.be/decouvrir-penser-lenseignement-catholique/decouvrir/le-segec/
https://enseignement.catholique.be/accompagner-outiller-former/formations/enseignants/
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Nous offrons 
• un emploi à temps plein, d’une durée initiale d’un an ;  
• un contrat de type congé pour mission (personnel nommé dans l’enseignement) ; 
• un lieu de travail variable et en fonction du lieu de formation sur le territoire Wallonie-Bruxelles ; 
• une opportunité de dynamiser votre carrière, au sein d’une équipe créative et enthousiaste ; 
• un environnement de travail diversifié et enrichissant ; 
• des opportunités de développement professionnel. 

 
Pour entrer dans le métier : 

• un accompagnement à l’insertion professionnelle ;  
• des formations individuelles pour compléter le profil initial. 

Le mandat s’étendra, dans un premier temps, jusqu’à la fin de l’année scolaire 25-26. Une évaluation est prévue 
au terme de cette 1re année (sous réserve de prolongation du subventionnement par la FWB). Entrée en 
fonction souhaitée en août 2025.  

Vous serez placé sous la responsabilité du responsable de la formation du secondaire et entretiendrez aussi 
une collaboration fonctionnelle intense avec la Cellule de Soutien et d’Accompagnement (CSA). 

Le temps total des prestations du formateur est à différencier du temps scolaire de l'enseignant. Il recouvre 
37h30 réparties sur les 5 jours de la semaine, avec des prestations pendant les congés scolaires définies dans 
la convention signée par le formateur avec l’IFEC. La disponibilité pour les écoles amènera le formateur à 
travailler régulièrement après 16h et occasionnellement en soirée. Son temps de travail est réparti en actions 
sur le terrain, en moments de préparation, de coordination et de formation. 

Procédure pour postuler 
Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae et d'une lettre de motivation, doivent être envoyées par 
courriel pour le 20/06/25 au plus tard à l’attention de Madame Evelyne De Commer, responsable de la 
formation du secondaire à l’adresse suivante : evelyne.decommer@segec.be en indiquant dans l’objet du 
courriel : Candidature pour le poste de formateur sur la thématique du climat scolaire.   
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès d’Evelyne De Commer : 
evelyne.decommer@segec.be ou au 0471/51.14.25.  
 
 
Nous avons hâte de recevoir vos candidatures et de vous rencontrer !  
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