Appel a candidature a 'engagement d’un-e
coordinat-eur-rice pédagogique

, . .. v. 15/06/25
dans une école secondaire ordinaire
(=10/20 ou 10/22)
Maria Assumpta
Coordonnées de |'école

Coordonnées = Centre Scolaire Av. Wannecouter info@assumpta.be
du P.O. Maria Assumpta 76 a 1020 Laeken
Coordonnées Lycée Maria Av. Wannecouter info@assumpta.be https://www.assumpta.be
de I'école Assumpta 76 a 1020 Laeken

Caractéristiques de |'école

La section secondaire du Centre scolaire accueille environ 850 éléves et propose un enseignement général.
Le Lycée emploie une centaine de personnes, dont des enseignants, éducateurs et personnel administratif.
L’équipe de direction comprend une direction, une direction adjointe, une secrétaire de direction, une
secrétaire des éléves, une conseillere en prévention et une éducatrice économe. La direction et la direction
adjointe organisent fréquemment des concertations pour gérer les équipes et évaluer le contrat d’objectifs.

Une présentation plus détaillée du Lycée, ses projets éducatif, pédagogique et d’établissement, I'éventail
des options ainsi que toutes les informations utiles sont disponibles sur le site www.assumpta.be.

L'école secondaire fait partie du Centre scolaire qui comprend également deux autres sections :

e une école maternelle (EFMA) accueillant 400 éléves ;
e une école primaire (EPMA) accueillant 370 éléves.

Le Lycée a été fondé en 1956 par la Congrégation des Sceurs de Vorselaar. En 1970, il est devenu un collége
archiépiscopal. Nos valeurs fondamentales incluent Pattention a I'autre (respect, collaboration,
convivialité), la rigueur dans le travail et le comportement, Fexcellence ou chaque individu est encouragé a
donner le meilleur de lui-méme, et la cohérence (le comportement attendu des éléves est appliqué par
I’ensemble du personnel).

Conditions d’acces

1. Etre porteur d’un titre du niveau supérieur du ler degré au moins ;

2. Etre porteur d’un titre pédagogique ;

3. Compter une ancienneté de service de trois ans au sein de I'enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté francaise ;

4. Avoir répondu a I'appel a candidatures.

Date d’entrée en fonction
Le 25 ao(t 2025 / Temps partiel (10/20 ou 10/22)

Durée du mandat
2 ans renouvelable



Candidatures

Les candidatures avec CV et lettre de motivation doivent étre envoyées, au plus tard le 15 aoiit 2025, a la
direction du lycée Maria Assumpta, a I'attention de Madame Marie-Louise Vanesse, directrice, par envoi
électronique a I'adresse suivante : direction@assumpta.be

Profil

Le r6le du coordinateur pédagogique sera de collaborer étroitement avec la direction et les membres du
personnel dans le but d’atteindre les différents objectifs pédagogiques fixés par les équipes éducatives
dans le cadre du plan de pilotage, d’assister I'équipe de direction dans la coordination des membres
délégués du Comité de pilotage, de soutenir le développement de projets des équipes disciplinaires dans
leur travail collaboratif pédagogiques.

Taches (liste non exhaustive)

X %

X X X %

Développer avec les équipes des stratégies d’apprentissage variées et différenciées.

Travailler en étroite collaboration avec le coordinateur de branche pour développer des évaluations
formatives dans toutes les disciplines.

Analyser les données (résultats) pour développer des pratiques innovantes et repérer les pratiques
qui fonctionnent.

Assister aux réunions de certains organes de concertation (Comité de pilotage, CE, ...) si des
interpellations spécifiques aux missions sont posées.

Organiser des réunions régulieres avec les délégués-référents au contrat d’objectifs, coordonner
leurs actions et rendre compte des avancées des différents groupes a la direction.

Organiser des connexions hebdomadaires ou bimensuelles avec les coachs du ler degré.

En collaboration avec la direction adjointe, superviser le suivi des PIA dans les différents niveaux.
Travailler en étroite collaboration avec le/la référent-e en charge de I’éducation aux choix et le pilote
du groupe? afin de développer et d’intégrer un parcours d’orientation dans le suivi des éléves qui
pourrait étre la suite du PIA aux 2°™ et 3™ degré.

Accompagner les titulaires dans la mise en place de contrats pédagogiques.

Collaborer avec les agents externes (CPMS, pole territorial, ...)

Communiquer avec les parents, éleves et les pairs.

Assurer I'accompagnement des éléves en difficulté (redoublants, PIA, ...) en collaboration avec la
direction, direction adjointe et le référent PIA

Compétences souhaitées

Relationnelles : créer un climat de confiance et d’échange dans |’écoute et le respect de chacun (pairs,
parents, éleves) ;

Ethiques : faire preuve de discernement, de loyauté et d’empathie mais également de discrétion. Respecter
et faire respecter les différents réglements ;

Organisationnelles et administratives : utiliser les outils informatiques de base, repérer les besoins

matériels et proposer des solutions concretes, planifier des réunions et des rencontres, documenter ses
actions, rédiger des rapports ;

Personnelles : étre capable de flexibilité dans des situations complexes, de créativité dans la recherche de
nouveaux dispositifs et étre ouvert a I'’échange et a la formation.
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