
Institut Saint Jean-Baptiste de La Salle 

DATE : 15/09/2025 

APPEL À CANDIDATURES POUR L’ENGAGEMENT D’UN.E CONSEILLER.E 

PRINCIPAL.E D’ÉDUCATION (CPE) DANS UNE ÉCOLE SECONDAIRE 

ORDINAIRE 

Coordonnées du P.O. 

Nom : Comité Scolaire Institut Saint Jean-Baptiste de La Salle – Sainte Trinité 

Adresse : 19, rue Moris à 1060 Bruxelles 

Coordonnées de l'école  

Nom : Institut Saint-Jean-Baptiste de La Salle 

Adresse : 19, rue Moris à 1060 Bruxelles (Saint-Gilles) 

Site web : www.isjb1060.be  

Date présumée d’entrée en fonction : 01/10/2025 

Temps plein (définitivement vacant) 

 

Caractéristiques de l’école : 

L’Institut Saint-Jean-Baptiste de La Salle, établissement secondaire catholique de 

tradition lasallienne situé à Saint-Gilles, accueille aujourd’hui 625 élèves et 

compte 92 membres du personnel. L’enseignement y est organisé au 1er degré 

commun, Daspa ainsi qu’aux 2e et 3e degrés de transition générale (GT).  

Notre projet éducatif et pédagogique s’articule autour de valeurs fortes : 

Développement personnel et confiance en soi : accompagner chaque élève dans 

la construction de son identité et de son parcours. 

Égalité des chances et émancipation sociale : offrir à chacun les moyens de 

réussir et de s’insérer par l’acquisition de savoirs et de compétences solides. 

Citoyenneté responsable : former des jeunes ouverts, engagés et respectueux. 

Notre approche pédagogique repose sur : 

Un élève acteur de ses apprentissages, placé au cœur de son parcours et 

encouragé à prendre une part active dans son développement. 

La coopération et le partage, afin d’ouvrir les jeunes à une dimension collective 

et mondiale. 

 

http://www.isjb1060.be/
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Le respect des différences, en valorisant l’hétérogénéité des groupes, la 

singularité de chacun et le rythme propre à chaque élève. 

 

Sur le site de l’école se trouvent les différents documents qui régissent le cadre 

de vie à l’école. Les établissements scolaires organisés par le pouvoir 

organisateur inscrivent leur mission d’éducation dans une double filiation : le 

mouvement lassalien (avec lequel une convention d’adhésion a été signée en 

2009 http://www.association-ecoles-lasalliennes.be/) et le mouvement trinitaire 

(www.trinitaires.org).   

 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés, au plus tard le vendredi 26 

septembre 2025 par envoi électronique à l’attention de M. Abdoulaziz HAMZI, 

Directeur de l’établissement : direction@isjb1060.be   

Le dossier de candidature comportera un CV actualisé, une lettre de motivation et 
une copie des diplômes et titres obtenus. 
 

Les candidatures feront l’objet d’une première sélection sur base des dossiers de 
candidature. Les candidats dont la candidature aura été retenue après cette 

première sélection, seront invités à un entretien les 29 et 30 septembre 2025 à 
partir de 10h. 
 

 

Coordonnées de la personne-contact auprès de laquelle des renseignements 

complémentaires peuvent être obtenus : M. Abdoulaziz HAMZI (courriel : 

direction@isjb1060.be)  

 
Profil  
 

Le (la) C.P.E. doit disposer des titres pour être engagé(e) dans des heures de 

coordination dans une fonction de recrutement (enseignant) ou d’éducateur. Une 

expérience dans l’accompagnement d’élèves en difficulté constitue un atout. 

 

Être en accord avec les valeurs de l’Institut, présentées dans les différents projets 

: éducatif, pédagogique et d’établissement, projets qui s’inscrivent dans le cadre 

de la mission de l’école chrétienne et des Ecoles Lasalliennes. 

 

 

 

 

 

 

mailto:direction@isjb1060.be
mailto:direction@isjb1060.be


Institut Saint Jean-Baptiste de La Salle 

Descriptif de la fonction 
 

Le (la) C.P.E. est le collaborateur.rice immédiat.e de l’équipe de direction dans le 

domaine de la gestion éducative de l’établissement. Il/elle aura les missions 

suivantes : 

 

• Être le garant dans l’école de la politique de l'établissement en ce qui 

concerne le travail des éducateurs en milieu scolaire ; 

• Faire respecter l’application du Règlement d’Ordre intérieur ; 

• Contribuer à l'identification des élèves à risque et/ou en difficulté que ce soit 

dans le domaine scolaire, socio-éducatif ou psychosocial avec les 

éducateurs, les enseignants, le CPMS, ... et veiller à ce qu'un suivi soit 

assuré ; 

• Concernant les élèves en grandes difficultés personnelles et/ou 

comportementales (référence à la notion de jeune en danger), être 

l'interlocuteur identifié et privilégié au sein de l'école des intervenants 

extérieurs à celle-ci (SAJ, SPJ, parquet de la jeunesse, service jeunesse de 

la police, AMO, ...) ; 

• Être le lien entre les travailleurs sociaux et l’établissement ; 

• Organiser les activités en lien avec l’EVRAS Établir une collaboration avec 

les professeurs, les parents, les institutions extérieures PMS –PSE, antennes 

scolaires, services sociaux, parascolaires et judiciaires … ; 

• Être l’interlocuteur privilégié des différents intervenants externes à l’école 

pour les sujets de comportement, d’assiduité, et en difficultés sociales et/ou 

familiales ; 

• Prévenir et gérer les retards et absences, les problèmes de disciplines et de 

comportement des élèves et en assurer le suivi ; 

• Animer et accompagner les réflexions avec l’équipe des éducateurs afin de 

développer une approche à la fois réactive et proactive face aux situations 

de décrochage scolaire. 

• Veiller à la gestion des sanctions ; 

• Déterminer des sanctions éducatives visant à aider l’élève à comprendre ses 

comportements inadéquats et à les corriger ; 

• Mener les conseils de classe disciplinaire ; 

• Instruire et suivre les dossiers de contrat d’objectifs pour les élèves 

régulièrement inscrits ; 

• Instruire les procédures pouvant entraîner le renvoi définitif ou la non-

réinscription ; 

• Veiller à garantir la convivialité, l’équipement et la propreté des espaces 

transitionnels fréquentés par les élèves (cour, salle d’étude, lieux d’accueil 

ou d’entrée, les abords de l’établissement ...) ; 

• Gérer et animer l’équipe des éducateurs : répartir les tâches socio-

éducatives, évaluer et réajuster les actions entreprises, encourager les 

démarches d’intervision et de supervision ; 

• Identifier les besoins de formation de l'équipe des éducateurs et contribuer 

au plan de formation de ceux-ci. 
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• Assurer une cohérence éducative dans les sanctions décidées au sein de 

l’Institut 

 

Le/la candidat.e disposera des qualités suivantes : 

 

• Être capable de travailler en équipe ; 

• Avoir une vision éducative proactive 

• Être capable d’animer une équipe de 7 personnes ; 

• Capacité de médiation et de gestion des conflits entre élèves et/ou avec les 

familles ; 

• Avoir une faculté de gérer des relations humaines constructives avec les 

différents partenaires de la communauté éducative ; 

• Être dynamique, avoir un esprit d’initiative et des capacités de prise de 

décision ; capacité de gestion de situations complexes ; 

• Maîtrise des techniques d’entretien, capacité d’écoute active et d’empathie 

; 

• Une bonne connaissance des outils bureautiques de base (suite Office, G-

Suite…) ; 

• Maîtrise de Smartschool et de ProEco constitue un atout ; 

• Être réactif et ponctuel ; 

• Être capable de s’adapter ; 

• Résilience et gestion du stress ; 

• Faire preuve de rigueur administrative et avoir un sens de l’organisation ; 

• Avoir le sens de la confidentialité et de la déontologie ; 

• S’adapter aux contraintes et imprévus liés à l’horaire scolaire. 


