Offre d’emploi – Direction adjointe (mi-temps)
Contrat de Remplacement 
Don Bosco Enseignement pour Adultes – Verviers

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’un projet éducatif porteur de sens, au sein d’une école à taille humaine et engagée dans l’enseignement pour adultes ?
Rejoignez Don Bosco Enseignement pour Adultes en tant que directeur·rice adjoint·e à mi-temps, dans le cadre d’un remplacement.
La personne engagée intégrera une équipe de trois directions adjointes à mi-temps. Un travail d’équipe pour gérer des tâches administratives et pédagogiques.
Nature du contrat
· Remplacement 
· Durée : 6 semaines (prolongeable)
· Temps de travail : mi-temps
· Entrée en fonction : dans le courant du mois de janvier
Vos missions (résumé)
Vous participez au pilotage global de l’établissement, en contribuant notamment à :
· Pilotage pédagogique
· Contribution à la mise en œuvre et au suivi des dossiers pédagogiques.
· Soutien à la dynamique pédagogique et à l’amélioration continue des pratiques.
· Mise en place et suivi des évaluations des enseignements par les étudiants. 
· Participation à certains conseils des études et épreuves intégrées.
· Participation au maintien, à l’ouverture ou à l’adaptation de sections de formation.
· Ressources humaines et communication
· Collaboration au suivi et à l’accompagnement des équipes enseignantes.
· Mise en place et participation au processus de plan de développement des compétences professionnelles des membres du personnel. 
· Participation à la communication interne et à la coordination entre les différents acteurs de l’école.
· Gestion administrative et organisationnelle
· Participation au suivi de dossiers administratifs liés aux unités d’enseignement, aux membres du personnel et aux obligations réglementaires.
· Soutien à la gestion des conventions, partenariats institutionnels et obligations externes.
· Appui à certaines tâches de coordination administrative et de suivi budgétaire.

Profil requis (conditions légales obligatoires)
Afin de pouvoir être désigné·e et rémunéré·e par la Fédération Wallonie-Bruxelles, le/la candidat·e doit impérativement disposer de :
· Un diplôme de niveau bachelier MINMUM (niveau 6)
· Un titre pédagogique reconnu (CAP ou équivalent – obligatoire)
Compétences et aptitudes attendues
· Intérêt marqué pour l’enseignement pour adultes.
· Capacité à travailler en équipe et à communiquer de manière claire et constructive.
· Sens de l’organisation, rigueur administrative et capacité à gérer des dossiers variés.
· Discrétion, fiabilité et sens des responsabilités.
· Bonne capacité d’adaptation dans un contexte de remplacement.
Une expérience dans l’enseignement, la coordination pédagogique ou la gestion d’équipe constitue un atout.
Nous offrons
· Un cadre de travail humain et collaboratif, au sein d’une équipe de direction investie.
· Une fonction variée, mêlant réflexion pédagogique, coordination et gestion.
· Un contrat temporaire à mi-temps, avec possibilité de prolongation selon l’évolution de la situation.
· Barème de la Fédération Wallonie-Bruxelles, en fonction du diplôme.
Lieu de travail
Don Bosco Enseignement pour Adultes
Rue des Alliés 57 – 4800 Verviers 
Procédure de candidature
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à envoyer par mail avant le 14 janvier à :
Carine Gohy – Directrice
donbosco-ps-direction@skynet.be
Sophie Borlée – Directrice adjointe
s.borlee@dbprosoc.be

