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Le Conseil Général de l’Enseignement pour adultes, recrute via le SeGEC, pour un engagement au 24 août 2026 un.e

Conseiller.ère à la cellule d’appui du Conseil général de l’Enseignement pour Adultes

Contexte de la fonction

Les missions s’exercent au sein de la cellule d’appui du Conseil général de l’Enseignement pour Adultes, auprès du Secrétariat permanent dans le cadre d’un emploi financé par le Centre de Coordination et de Gestion des Fonds européens pour l’enseignement pour adultes.

Missions

L’objectif de la fonction est, principalement, d’assurer les missions suivantes :

· collaborer aux travaux pédagogiques du Conseil général dans le but d’augmenter les trajectoires types de formations techniques et professionnelles et de diversifier les accès à un parcours de formation certifiant dans les profils métiers développés par le SFMQ ;
· faciliter la mise en place des profils de formation du SFMQ pour renforcer la cohérence entre l’enseignement et le monde du travail ;
· réaliser des dossiers pédagogiques, notamment dans le cadre du développement de l’alternance en Enseignement pour Adultes;
· alimenter la réflexion sur le développement de formations eu égard aux besoins des milieux socio-économiques (IBEFE) ; 
· participer à l’analyse et au développement d’un contexte favorable à l’alternance

[bookmark: _Hlk169882406]Taches et Actions

La personne viendra renforcer l'équipe du Secrétariat permanent en contribuant à leurs travaux relatifs aux métiers développés par le SFMQ. Ces missions s’exerceront dans le cadre d’un travail d'équipe avec les autres membres du Secrétariat permanent.

Il/elle assurera, principalement, les missions suivantes :
· réaliser les études d’opportunité de développement de profils de formation SFMQ en tenant compte :
· de la faisabilité du cursus, 
· des besoins des bassins emploi formation enseignement (IBEFE),
· des profils de certification de l’enseignement de plein exercice ;
· assurer la transformation des profils de formation SFMQ en dossiers pédagogiques de l’EPS en collaboration avec les conseillers.ères méthodologiques ;
· réaliser une veille sur les travaux SFMQ.
Actions :

· assurer la rédaction des profils professionnels ; 
· rédiger et finaliser les documents constitutifs du dossier pédagogique ;
· assurer la rédaction de dossiers pédagogiques ;
· élaborer la demande d'avis de conformité au SFMQ et le dossier de correspondance à l’enseignement de plein exercice ; 
· maîtriser progressivement les aspects législatifs, administratifs et pédagogiques de l’enseignement pour adultes ; 
· situer son travail dans une dynamique de collaboration avec les conseillers.ères méthodologiques et les autres membres du Secrétariat permanent ;
· assurer une veille sur les métiers publiés par le SFMQ et sur les besoins des bassins EFE.
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· Compétences organisationnelles (savoir établir un cahier des charges, définir les objectifs et les moyens, organiser et planifier son travail, mettre en place et organiser des réunions,…) ;
· Compétences communicationnelles et relationnelles (entretenir les contacts avec les différent.e.s intervenant.e.s, mener des actions de communication interne et externe, orale ou écrite, sens de l’écoute) ;
· Compétences de rédaction (préparation des ordres du jour, rapports, notes de synthèse…) ;
· Capacité à prioriser les actions et les travaux ;
· Capacité à animer des groupes de travail en tenant compte de besoins identifiés ;
· Capacité à travailler de manière autonome et au sein d’une équipe formée ;
· Capacité à gérer le stress ;
· Compétences techniques : maîtriser les logiciels de traitement de texte, tableurs et de messagerie électronique ;
· Manifester un intérêt pour la pédagogie des adultes ;
· Faire preuve de discrétion.

L’expérience dans une fonction de promotion (direction) ou de sélection (sous-direction, chef.fe d’atelier…) de préférence dans l’enseignement pour adultes constituera un atout dans l’évaluation de la candidature. 



Position dans l’organigramme

Le/La conseiller.ère de la cellule d’appui travaille pour le Conseil Général de l’Enseignement pour Adultes, au sein de l’équipe du Conseil Général. Cette fonction n’est pas amenée à gérer une équipe, mais nécessite du travail collaboratif.
Le/la conseiller.ère travaille sous la supervision du/de la président.e et des vices-président.es du Conseil général.

Profil souhaité

La personne sera titulaire d’un titre qui lui permet d’être engagée dans une fonction de l’enseignement de la catégorie Direction et enseignant.es ou auxiliaire d’éducation :

· Diplôme de Bachelier ou Master avec composante pédagogique (CAP, AESS, AESI, CAPAES) ;
· Master en sciences de l’Education ou avec une orientation Psychopédagogie (y compris les formations Fopa) avec ou sans titres pédagogiques.
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Avoir mené ou participé à des projets innovants dans le domaine pédagogique constitue un atout.

Conditions de travail

· Type d’emploi : charge de mission – art 6 du Décret du 24 juin 1996 ou emploi d’enseignant.e à titre temporaire dans de l’expertise pédagogique et technique ;
· Echelle barémique : celle de la fonction d’origine si vous êtes nommé.e, celle à laquelle votre titre vous donne droit dans l’unité d’enseignement dans laquelle vous serez désigné.e comme expert.e pédagogique et technique si vous êtes temporaire ;
· Résidence administrative : Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Bâtiment Les Ateliers, Rue A. Lavallée, 1 – 1080 Bruxelles ;
· Régime de prestations : 36 heures/semaine ;
· Régime de congés et de vacances : celui des directions d’établissement scolaire (5 semaines de congés consécutives en juillet et août) ;
· . Rémunération :
· Enseignant.e nommé.e : celle de la fonction d’origine ;
· Enseignant.e temporaire : celle à laquelle le titre détenu donne droit dans l’unité d’enseignement dans laquelle la désignation comme expert pédagogique et technique sera effectuée.

Procédure pour postuler : 

Les candidatures doivent être transmises pour le 19 juin à : 
Monsieur Yves Dechevez, président du Conseil Général yves.dechevez@felsi.eu ;
Mme Jeny Clavareau, vice-présidente du Conseil Général jeny.clavareau@segec.be  ; 
Et en copie à Mme Karine Cambria, Coordonnatrice du CCGEA – Centre de Coordination et de Gestion des Fonds Européens karine.CAMBRIA@cfwb.be 

Les personnes retenues seront invitées à un entretien le 24 juin à 14h30 dans les locaux de l’administration de la Fédération Wallonie-Bruxelles – Boulevard Léopold II 44 – 1080 Bruxel


