DL

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

SECRETARIAT GENERAL

APPEL A CANDIDATURE

Un(e) conseiller(ére) au soutien et a I'accompagnement
Le Secrétariat général de I'enseignement catholique (Se GEC) recrute pour la Direction de I'enseignement fondamental.

Contexte

Vous rejoindrez la Cellule de Développement pédagogique (CDP) et vous collaborerez avec vos collégues en vue de
réaliser les missions prioritaires définies par la Direction de I'enseignement fondamental dans le cadre du Pacte pour
un Enseignement d’excellence.

Missions
Les différentes missions consistent a :

e Implémenter les programmes de la Direction de I'enseignement fondamental pour I'enseignement primaire, en
adéquation avec les référentiels du tronc commun prévus par le Pacte pour un enseignement d’excellence.

e Contribuer a la rédaction des évaluations interdiocésaines.

e Concevoir des outils et supports a diffuser sur le site La Salle des Profs, afin d’aider les enseignants a mettre
en ceuvre les programmes et les référentiels.

e Animer des journées de formation pour les directions ou les équipes éducatives pour I'appropriation des
programmes et des orientations pédagogiques de la Direction de I'enseignement fondamental, I'exploitation
des évaluations interdiocésaines et I'utilisation des outils produits par le service.

e Participer a certains groupes de travail organisés par la Fédération Wallonie-Bruxelles (CEB, CLE, évaluations
externes, Pacte pour un Enseignement d’excellence, projets divers).

Le temps total des prestations du (de la) conseiller(ére) est a différencier du temps scolaire de I'enseignant. Il recouvre
37h30 réparties sur les 5 jours de la semaine, avec des prestations pendant les congés scolaires définies dans la
convention signée par le(la) conseiller(ére) avec le SeGEC.

La disponibilité pour les écoles aménera le(la) conseiller(ére) a travailler régulierement aprés 16h et occasionnellement
en soirée.

Le temps de travail est réparti en actions sur le terrain, en moments de préparation, de coordination et de formation.

Un accompagnement a l'insertion professionnelle (mentorat par des collégues et supervision individuelle), des
formations individuelles pour compléter le profil initial et la participation a des colloques organisés par le réseau ou par
la Fédération Wallonie-Bruxelles vous permettront d’entrer dans la fonction.

Profil souhaité
o Vous étes directeur(trice) ou enseignant(e) engagé(e) a titre définitif et a temps plein dans I'enseignement
fondamental, secondaire ou supérieur pédagogique non universitaire.
e Un Master en sciences de I'éducation est un atout supplémentaire.
e Vous disposez d'un véhicule personnel et d’'un permis de conduire.

Vous faites preuve :

o De compétences pédagogiques et d’une expérience pédagogique au sein de I'enseignement catholique de
minimum 10 ans.

o De compétences pédagogiques et didactiques : une bonne connaissance des programmes de I'enseignement
fondamental catholique, une bonne connaissance des spécificités de I'école primaire et maternelle, une
connaissance des évaluations interdiocésaines, une connaissance en matiére de processus d’apprentissage
(psychologie cognitive et des apprentissages), une capacité a mettre en ceuvre des pratiques efficaces en


https://enseignement.catholique.be/decouvrir-penser-lenseignement-catholique/decouvrir/le-segec/

matiére d’enseignement-apprentissage, des compétences et une expérience en matiére d’évaluation des
apprentissages, une capacité de réflexion sur sa pratique.

o De compétences rédactionnelles et communicationnelles : une excellente maitrise orale et écrite de la langue
francaise.

o De compétences personnelles et relationnelles : dynamisme, créativité, rigueur, écoute, empathie, travail en
équipe, autonomie dans le travail, sens des responsabilités, motivation pour le changement et intérét a
développer continuellement ses compétences.

e De compétences administratives (étre ordonné(e), méthodique et rigoureux(se), maitrise des outils
bureautiques de base).

e D’une loyauté institutionnelle en étant porteur(se) de la vision de la Direction de I'enseignement fondamental.

Une opportunité de dynamiser votre carriére au sein d’'une équipe dynamique et enthousiaste.
Une vision élargie et approfondie du réseau de I'enseignement catholique et du systéme scolaire.
Un travail diversifié et enrichissant.

De I'autonomie dans le travail.

La durée du 1°" mandat est d’'un an. Une évaluation est prévue au terme de cette 1 année. Ce mandat est
éventuellement renouvelable. |l est exercé a temps plein avec une entrée en fonction au 24 aolt 2026.

Le(la) candidat(e) sera engagé(e) dans le cadre d’'un congé pour mission remplacé par Temporaire.

La situation administrative, financiére et barémique occupée effectivement dans [I'établissement d'origine sera
conservée.

Le temps de travail est réparti en moments de production collective et individuelle, de coordination et de formation.
Le lieu de travail principal se situe au SeGEC, avenue Mounier 100, 1200 Bruxelles.
Les candidats enverront leur curriculum vitae a I'attention de Gaétane de Lame, responsable du Service de productions

pédagogiques a I'adresse suivante : vinciane.misselyn@segec.be en indiquant dans I'objet du courriel : Candidature
CDP-ART®6 pour le 6 juillet 2026.

Par ailleurs, le(la) candidat(e) complétera le questionnaire accessible via ce lien.

Sur base des questionnaires et des curriculums vitae, le jury de sélection procédera a une premiére sélection des
candidatures qui seront retenues pour une épreuve écrite qui se déroulera le jeudi 9 juillet 2026 de 9h a 11h au
SeGEC - avenue Emmanuel Mounier 100 a 1200 Bruxelles et sera suivie d’'un entretien.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de Gaétane de Lame, responsable de la CDP
gaetane.delame@segec.be
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