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-organiser et dispenser des enseignements a destination des éléves des sections maternelle, primaire et
secondaire ;

-organiser tant dans le cadre scolaire que parascolaire des activités intellectuelles, culturelles,
scientifiques, sociales, sportives, techniques ou religieuses & destination desdits éléves ;

-acquérir et posséder, solt en jouissance, soit en propriété, fous blens meubles et immeubles.

1.7.L'assoclation pourra exercer, sans restriction, des activités économiques/a but lucratif et/ou non
économiques, pour autant que ceux-ci restent conformes aux lois et aux réglements qui lui sont applicables et
que le produit, 'avantage patrimonial ou les bénéfices engendrés par ces activités soient de tout temps
strictement affectés & la réalisation du but désintéressé poursuivi par Association.

L'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirecternent unt quelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni & toute autre personne, sauf dans le hut
désintéressé déterminé par les présents stafuts. Toute opération violant cette interdiction est nulle.

Arlicle 2.Membres
2.1.Le nombre de membres de 'association nest pas limité, mais ne peut &tre inferieur a trois.

2.2.5ont membres de droit de 'association : .

-les directeurs ef directeurs adjoints des sections maternelle, primaire et secondaire du Centre Scolaire du
Sacré-Ceoeur de Jette ;

-le cas échéant un représentant de la Congrégation des Religieuses du Sacré-Coeur de Jésus.

2.3.0utre les membres visés a Farticle 2.2, est membre de |'association, toute personne admise ou
renouvelée en cette qualité par décision motivée de Fassembiée générale, statuant a la majorité simple des
voix, sur proposition de 'organe d'administration qui aura fait 'objet d’'une candidature écrite adressée au
Président. La décision de 'assemblée générale est sans appel.

2.4.Pour autant qu'un nombre suffisant de candidats |ui ait été présenté, I'assemblée générale admet
comme membre les personnes qui répondent aux conditions suivantes, le cas écheant dans le respect des
conditions que poserait le Réglernent d’ordre intérieur :

-at maximum un professeur ou autre membre du personnel de la section maternelle proposé par ses pairs

-au maximum un professeur ou autre membre du personnel de la section primaire proposé par ses pairs ;

-au maximum deux professeurs ou autres membres du personnel de la section secondaire, proposés par
leurs pairs ;

-au maximum un parent d'éléve praposé par 'Association des parents des sections matemelle et primaive

-au maximum un parent d'éléve proposé par Association des parents de la section secondaire ;
-au minirnum quatre personries particuliérement qualifiées.

2.5.Nonobstant ce qui précéde, les représentants des memnbres du personnel ne pourront exercer un
mandat de délégue syndical ou de représentant des travailleurs, effeciif ou suppléant, dans une instance
officielle, y compris notamment le conseil d’entreprise, le CPFT, YICL ou le conseil de pariicipation.

2.6.Les membres exercent leur mandat pour une durée de cing ans renouvelables prenant cours a

lassemblée générale décidant de leur admission. Toutefols, & compter du septantiéme anniversaire d'un -

membre, son mandat sera limité & une durée d’'un an renouvelable prenant cours & I'assemblee générale
suivant son anniversaire.

2.7 La qualité de mernbre prend fin dans les cas suivants :

-& l'expiration du mandat, en I'absence de demande de renouvellement adressée au Président par courrier
électronique au moins cing jours avant la réunion de Passemblée générale devant se prorioncer sur ce
renouvellement ;

-en cas de décés ;

-4 tout moment, par dérnission écrite adressée au président;

-a tout moment, lorsque le membre perd [a qualité de directeur, directeur adjomt membre du personnel ou -

parent d'éléve en raison de laguelle il est devenu membre;
-a l'issue de I'assemblée générale suivant le septantléme anniversaire du membre, sauf decislon contraire
de 'assemblée générale statuant a la majorité simple des voix ;
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-a tout moment et de plein droit, lorsque le membre sera resté en défaut de participer, de se faire
représenter ou de faire excuser son absence a trois assemblées générales consécutives ;

-par exclusion décidée par 'assembiée générale, a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés conformément a l'article 9:21 du CSA, & I'égard du membre qui, par son attitude,
aura gravement nui aux intéréts de l'association, 4 sa réputation ou a la poursuite de son but social.
L'exclusion du membre doit étre indiquée dans la convocation qui fixe 'ordre du jour. Le membre doit étre
entendu quant aux matifs de son exclusion.

2.8.le Président veille a faire remplacer, dans les meilleurs délais, tout membre sorant et ce,
conformément aux modes de désignation prévus a larticle 2.4.

Article 3.Assemblée générale

3.1.Lassemblée générale est le pouvoir souverain de Iassociation. Elle exerce les pouvoirs qui lui sont
réservés par la loi ou les présents statuts. Elle est notamment compétente dans les matiéres énumérées ci-
aprés :

-la modification des statuts ;

-la nomination et la révocation des administrateurs ;

-la nomination et 1a révocation d'un ou plusieurs commissaires et réviseurs et, le cas échéant, la fixation
de leur rémunération ; ‘

-la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que le cas échéant, Tintroduction
d'une action de 'association contre les administrateurs et le commissaire ;

-'approbation annueile des budgets et des comptes ;

-la dissolution volontaire de association ;

-Padmission et I'exclusion des membres autres que de plein droit ;

-les emprunts, e cas échéant dans les limites définies par les réglements d’ordre intérieur de 'assemblée
générale et de 'organe d'administration ;

-Fengagement des directeurs et directeurs adjoints des sections maternelle, primaire et secondaire du
Centre Scolaire du Sacré-Ceaur de Jette;

-les décisions qui concemnent la gestion de la carriére des membres du personnel auxquels s’appligue le
Décret du 1er février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre
subventionné, sur proposition de I'organe d'administration ;

-Fapprobation et la modification du projet éducaiif, du projet pédagogique et du projet d'établissement et
des plans de pilotage du Centre Scolaire du Sacré-Coeur de Jette ;

-I'établissement d'éventuels réglements d'ordre intérieur de Fassemblée générale et de lorgane
d’administration.

3.2.'assemblée générale est composée de tous les membres de I'association. Elle se réunit au moins
trois fois par-an dont une fois au moins dans le courant du premier semestre de I'exercice, pour la
présentation des comptes et budgets et pour statuer sur la décharge a accorder aux administrateurs et aux
commissaires.

3.3.Le président peut en outre inviter a participer a une réunion de l'assemblée générale toute personne
dont les compétences lui paraissent pouvoir contribuer utilement 2 la réalisation de son objet.

3.4.Des assemblées générales extraordinaires se tiennent chaque fois que les circonstances I'exigent ef,
en tout cas, lorsqu'un cinquiéme des membres le requiert, par demande écrite adressée au président de
Forgane d'administration. Dans ce cas, I'organe d'administration convoque l'assemblée générale dans les
vingt et un jours de la demande de convocation, et I'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme
jour suivant cette demande.

3.5.Les membres sont convoqués & l'assemblée générale par le Président ou son délégué, par courrier
électronique adressé au moins quinze jours avant la réunion.

L'assemblée générale peut inviter d’autres personnes a assister & ses réunions. Les personnes invitées y
auront voix consuliative.

3.6.En cas de conflit dintérét, la personne concermnée est tenue d'en informer le Président. A la suite de
cette déclaration ou d'initiafive, le Président pourra demander que les membras concemés ne participent ni
aux débats ni aux votes.

‘3.7 .L'assemblée générale se tient aux jour, heure et lieu indigués dans la convocation.

La convocation peut prévoir que I'assemblée générale sera tenue par vidéoconférence, sauf si la majorité
simple des membres 'y oppose par courrier électronique adressé au Président au plus tard sept jours avant
{a date de I'assemblée générale.
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L'ordre du jour est joint & Ia convocation, ainsi que tout document nécessaire 4 Pexamen des points y
figurant, du rapport de la réunion précédente et d’'un modéle de procuration.

Toute proposition adressée au Président au plus tard la veille de la réunion et signée par au moins un
vingtiéme des membres doit &lre portée & l'ordre du jour.

Moyennant Faccord de deux tiers des membres présents ou représentés, 'assemblée générale peut
valablement traiter de points ne figurant pas a l'ordre du jour, sauf s'iis visent une modification aux statuts,
Pexclusion d'un membre ou la dissolution volontaire de I'association.

Les comptes annuels et ie projet de budget sont joints & la convocation a une réunion dent Pordre du jour
prévait qu'il sera statué sur leur approbation ; ie projet de nouveaux statuts est joint & la convocation a une
réunion dont 'ordre du jour prévoit qu'il sera statué sur un projet de modification des statuts.

3.8.L'assembiée générale ne peut valablement statuer sur une modification des statuts, sur une
meodification de I'objet social ou sur Ia dissolution de 'association qu'a la condition que deux tiers au moins de
ses membres soient présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés & la premiére réunion, il peut &tre convoqué une seconde réunion qui pourra déiibérer
valablement, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés. La seconde réunion ne peut éfre
tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion,

3.9.Les décisions de ['assemblée générale résultent en régle générale d'un consensus.

Sur proposition du Président ou & la demande d’un membre, les décisions peuvent &tre prises a bulletins
secrets et a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés, sauf ce qui est dit par Ia loi et
les présents statuts. Les votes nuls, biancs et les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités. En cas de partage des voix, celle du Président ou, en son absence, de Padministrateur désigné
pour le remplacer, est prépondérante.

Aucune modification aux statuts ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des
membres présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels
Fassociation est constituée, ou sur la dissolution de l'association ne peut &tre adoptée qu'a ia majorité des
quatre cinquigmes des voix des membres présents ou représentés.

Chague membre dispose d’'une voix. If peut se faire représenter a 'assembiée générale par un autre
membre. Toutefois, nul ne peut étre porteur de plus d'une procuration. Celle-ci doit &tre adressée au
Président avant ie début de Ia réunion par courrier électronique, pour autant que Yorigine du message soit
indubitable.

3.10.Les résolutions de Fassemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par fe
Président et le secrétaire de séance. Elles sont communiquées aux membres et aux administrateurs.

Elies peuvent également &tre communiquées, en tout ou en partie, & tout fiers que 'assemblée générale
juge utite d'informer, ou & tout tiers qui en ferait la demande et justifierait d'un intérét iégitime, celui-ci étant
cependant laissé a l'appréciation souveraine du Président. Les procés-verbaux sont conservés dans un
registre spécial tenu au siége de 'association ; les membres peuvent en prendre connaissance mais sars
déplacemerrt du registre.

3.11.L’'assemblée généraie est présidée par ie Président de Forgarne d'administration.

En cas dabsence ou d'empéchement du Président, Fassembiée générale est présidée par un
administrateur membre de Passemblée générale, autre que les directeurs et directeurs adjoints ou les
membres du corps professoral et du personnel, désigné 4 cet effet par Forgane d’administration.

L'assemblée générale désigne un secrétaire de séance en san sein.

3.12.Dans les limites des compétences qui sont les siennes, 'assemblée générale peut conférer tous
pouvoirs particuliers & un mandataire de son choix.

Article 4.Crgane d'administration



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 09/12/2022 - Annexes du M oniteur belge

) 4.1.Composition de 'organe d'administration
4.1.1.L’association est administrée par un organe d'administration.

Les directeurs et directeurs adjoints des sections maternelle, primaire et secondaire du Centre Scolaire du
Sacré-Coeur de Jette sont membres de plein droit de Porgane d’administration. La fin de leurs fonctions de
directeur et directeur adjoint entraine automatiquemnent la fin de leurs fonctions d'administrateur.

4.1.2.0utre ces membres de droit, 'assemblée générale éli¢ les autres administrateurs, dont deux au
moins parmi ses membres, le cas échéant dans le respect des conditions que poserait le Réglement d’ordre
intérieur. L'élection nécessite la majorité simple des voix des membres présents et représentés.

Dans la mesure du possible, ces autres administrateurs sont :

-au moins un membre du personnel des sections maternelle ou primaire ;

-au moins un membre du personnel de la section secondaire ;

-au moins deux personnes particulisrement qualifiées, dont les compétences paraisseni utiles a la
réalisation de lobjet de I'association.

4.1.3Le président peut en outre inviter & participer & une réunion de f'organe d'administration toute
personne dont les compétences lui paraissent pouvoir contribuer utilement & la réalisation de son objet.

4.1.4.1.e nombre d'administrateurs ne peut étre inférieur a trois.

4.1.5.A l'exception des directeurs et des directeurs adjoints, les administrateurs sont nommeés par
'assemblée générale pour un mandat de cinq ans, renouvelable. Toutefois, & compter du septantiéme
anniversaire d'un membre, son mandat sera limité 4 une durée d’'un an renouvelable prenant cours &
I'assemblée générale suivant son anniversaire.

4.1.6.Le mandat d'administrateur prend fin ;

-a {'expiration du mandat, en labsence de demande de renouvellement adressée au Président de
Passembiée générale par courrier électronique adressé au moins cing jours avant la réunion devant se
prononcer sur ce renouvellement;

-en cas de déceés ;

-a tout moment, par démissicon écrite adressée au Président;

-a tout moment, lorsque Fadministrateur perd fa qualité de directeur ou de directeur adjoint en rajson de
laquelle il est devenu administrateur ;

-3 l'issue de l'assemblée générale suivant le septantiéme anniversaire de P'administrateur sauf décision
contraire de 'assemblée gé&nérale & la majorité simple des voix ;

-a tout moment et de plein droit, lorsque fadministrateur sera resté en défaut de participer, de se faire
représenter ou de faire excuser son absence a trois réunions consécutives de I'organe d’administration ;

-par révocation décidée par I'assemblée générale, & la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés.

4.1.7.En cas de vacance en cours de mandat, quelle qu’en soit la cause, un nouvel administrateur peut
étre coopté par organe d’administration. Le mandat de 'administrateur ainsi coopté se poursuit jusqu'a la
premiére assemblée genérale qui suit, qui devra décider de confirmer ou non son mandat.

4.1.8.L'organe d'administration &lit le Président en son sein, parmi les administrateurs qui sont également
membres de 'assemblée générale. Les directeurs, les directeurs adjoints et les administrateurs nommés en
gualité de représentant du personnel ne sont pas eéligibles & cette fonction. En cas d'absence ou
d'empéchement du Président, l'organe d’administration désigne 'administrateur qui le remplacera.

L’organe d'administration peut également désigner en son sein un secrétaire et un trésorier. Les directeurs
et directeurs adjoints ne peuvent exercer les fonctions de trésorier ou de secrétaire.

1.'organe d'administration peut en outre confier des responsabilités dans un ou des domaines clairement
définis & un ou plusieurs administrateurs.

4.1.9.l'organe d'administration rend compte de la mission qui lui a été confiée lors de 'assemblée
générale ordinaire qui approuve les comptes annuels et le budget, et donne décharge aux administrateurs et
au commissaire.

4.1.10.Le mandat des administrateurs est exercé a titre gratuit.
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4.1.11.Chagque adminisirateur peut élire domicile au siége de l'association pour toutes les questions qui
concement l'exercice de son mandat. :

4.2 Pouvoirs de 'organe d'administration

4.2 1 ’organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
l'associafion. Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par le CSA ou les présents staftufs a
celle de Fassemblée générale. Les actions judiciaires tant en demandant gu'en défendant sont intentées ou
soutenues au nom de I'association par l'organe d’administration.

4.2.2 'organe d’administration exerce soit par lui-méme, soit par mandataire, le pouvoir disciplinaire a
Fégard de tous les agents, employés et membres du personnel de Fassociation.

4.2 3.'organe d'administration décide de 'engagement et du licenciement des employés et membres non
subventionnés du personnel de 'association ; il en fixe [e fraitement et en détermine les fonctions.

4.2.4.L'organe d’'administration déléguera a la gestion journaliére de chaque section le directeur de celle-
ci. Par gestion journaliére, il v a lieu d’entendre les décisions qui n'excédent pas les besocins de la vie
quotidienne de lassociation ainsi que les actes et les decisions qui, soit en raison de [intérét mineur qufils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de [organe
d'administration. A I'occasion de la délégation qu'il fera, l'organe d'administration définira les actes de gestion
dont il confie I'exercice au directeur.

Le mandat de délégué a la gestion journaliére prend fin de plein droit lorsque la fonction de directeur de la
section concernée prend fin.

L'organe d'administration peut, a fout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin & un mandat de
délégue a la gestion journaliére.

4.2.5.Le directeur de chacune des sections soumet son rapport d'activité a Porgane d'administration en
vue de 'assemblée ordinaire.

4.2 6.L'organe d’administration est linstance devant laquelle s’exerce le droit de recours a Pencontre d’'une
décision prise par la direction d’exclure ou de ne pas réinscrire un éléve, conformément au Décret du 24 juillet
1997 definissant les missions prioritaires de Penseignement fondamental et de I'enseignement secondaire et
organisant les structures propres a les atteindre (« Décret Missions »).

4.2.7 L’organe d'administration désigne parmi les membres de l'association celui cu ceux qu'il délégue aux
Conseils de Participation, conformément au Décret Missions.

4.2.8.Les actes qui engagent 'association, autres que ceux de gestion joumaliére, sont signés, 2 moins
d’une délégation spéciale de l'organe d'administration, soit par le Président, soit par deux administrateurs,
lesquels mauront pas a justifier de feurs pouvoirs a [égard des tiers.

4.2.9.Les administrateurs ne coniractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

4.3.Fonctionnement de I'organe d'administration

4.3.1.Les régles de fonctionnement de I'organe d'administration, ia représentation et Forganisation de la
représentativité des groupes gui le compesent pourront faire l'objet d’'un réglement d'ordre intérieur. Celui-ci
sera, le cas échéant, soumis a Papprobation de 'assemblée générale

4.3.2 ’organe d'administration se réunit au minimum une fois par trimestre, soit comme convenu lors de
sa réunion précédente, soit sur convocation du Président, soit a la demande de deux de ses membres.

La convocation précise les modalités de la réunion et peut prévoir que celle-ci se déroulera par
vidéoconférence, sauf si la majorité simple des membres s'y oppose par courtier &lectronique adressé au
Président au plus tard deux jours avant la date de la réunion de {organe d'administration.

4.3.3.Lorsgu’elles sont écrites, les convocations sont adressées par courrier électronique huit Jours au
moins avant [a réunion. Elles sont signées par le Président ou le Secrétaire de l'organe d’administration.
L'ordre du jour de la réunion doit &étre communiqué aux adminisirateurs au moins cing jours a 'avance.
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4.3.4|es décisions sont prises a la majorité simple des voix, la majorité des administrateurs étant
présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président ou, en cas d'empéchement ou d’'absence de
celui-ci, de 'administrateur désigné par 'organe d'administration pour le remplacer, est prépondérante.

Si 'organe d'administration n’est pas en nombre suffisant, une seconde réunion, spécialement convoquée,
pourra prendre valablement toute décision sur les cbjets portés & l'ordre du jour de la premiére convocation, &
la condition qu'au moins un tiers des adminisirateurs soit présent ou représenté.

4 3.5 Chaque administrateur dispose d'une voix et peut se faire représenter par un autre administrateur.
Toutefois, nul ne peut &tre porteur de plus d'une procuration. Celle-ci doit &re adressée au Président avant le
début de 1a réunion par courrier électronique, pour autant que I'origine du message soit indubitable.

4.3.6.Les décisions de l'organe d’administration sont consignées dans des procés-verbaux signés par le
Président et le Secréfaire. Le procés-verbal de chaque réunion est adressé aux administrafteurs avant la
réunion suivante. Son adoption leur est soumise a cette réunion,

Une fois adoptés, les procés-verbaux sont communiqués aux membres de I'association. |ls peuvent
également étre communiqués, en tout ou en partie, & toui tiers que Forgane d"administration juge utile
d'informer, ou & tout tiers qui en ferait fa demande et justifierait d’un intérét Iégitime, celui-ci étant cependant
laisgé 4 'appréciation souveraine de I'organe d’administration.

Les procés-verbaux sont conservés dans un registre spécial tenu au sigége de I'association ; les membres
peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre.

4.3.7 Lorsque l'organe d'administration doit prendre une décision ou dolt se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur est en situation de conflit d’intéréts, cet
administrateur doit en informer les autres administrateurs avant que Yorgane d'administration ne prenne une
décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature du conflit d'intérét doivent figurer dans le procés-
verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre la décision.

Un administrateur est en situation de confiit d'intérét lorsque qu'il a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de Passociation. Le conflit d'intérét peut également étre de nature
personnelle ou familiale, par exemple lorsque I'administratieur a une proximité telle avec la personne
concernée par la décision & prendre que son jugement pourrait en étre altéré.

Tout administrateur qui a un intérét opposé & celui de 'association ne peut participer aux délibérations et
au vote sur ce point de I'ordre du jour.

Les décisions de lorgane d'administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit, conformément a l'article 9:9 du CSA.

Article 5.Budget, comptes annuels et comptabilité
8.1.L'exercice social commence le 1er janvier ef se cloture le 31 décembre.

5.2.Chague année, au plus tard six meis aprés la date de cléture de lexercice social, f'organe
d'administration présente lors de assembiée générale ordinaire, pour approbation, son rapport d'activité et
les comptes annuels de I'exercice social écoulé ainsi que le budget de 'exercice en cours.

5.3.En outre, chaque année, les comples présentés a lassemblée générale devront avoir été
préalablement contrlés par un ou plusieurs commissaires, nhommés par assemblée générale, pour une
durée renouvelable de trois ans. Les comptes annuels, de méme que le rapport du commissaire ou des
commissaires les concemant, doivent éire joints & la convocation & I'assemblée généraie & I'ordre du jour de
laquelle figure leur approbation.

Article 6.Coftisations

6.1.l.es membres de I'association ne sont astreints au paiement d'aucune cotisation, ni & aucun versement
ou apport quelcongue en nature ou en espéces. lis apportent & I'association le concours de leur expérience,
de leur dévouement et de leur activiié.

6.2.Ni fes membres a leur sortie, ni leurs héritiers en cas de décés ne peuvent faire valoir quelque
prétention que ce soit sur une part du fonds social.




ttement des

, aprés acqui

| dettes et apurement des charges, sera affecté 4 un étabiissement scolaire libre de caractére confessionnel

: catholique, qui sera choisi par I'assembl

ée générale.

Article 7.Dissolution et liquidation
Tout ce qui Mest pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par le CSA.

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire de I'association, Factif social net

Fontaine Anne-Laurence, administratrice.

Santy David administrateur
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Mentionner sur ié d'erniér'e pa'ge du-\_/ole't B ‘:

Au recto : Nom et qualité du netaire instrumentant ou de la persenne ou des personnes

ayant pouvolr de représenter la personne morale a l'égard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



