
          Rejoignez une équipe dynamique et collaborative au cœur de Bruxelles !           

Vous êtes passionné·e par l’enseignement et la réussite de chaque enfant ? Vous aimez 

travailler en équipe, partager vos idées, expérimenter de nouvelles approches pédagogiques 

tout en ayant un cadre solide ? 

À l’École fondamentale libre des Filles de Marie à Saint-Gilles, vous travaillerez tantôt seul·e, 

tantôt en binôme ou trinôme, selon les besoins des élèves et de l’équipe – une dynamique 

qui garantit à la fois autonomie et enrichissement professionnel. 

Nous vous attendons pour co-construire un environnement éducatif innovant et 

bienveillant, au sein d’une communauté d’enseignants engagés et soudés. 

 

   À propos de notre école 

• Une école fondamentalement collaborative : toutes les classes sont organisées en 

plateaux avec co-enseignement permanent. 

• Une planification partagée (semainier commun), une pédagogie différenciée et un 

suivi collectif des élèves. 

• Des méthodes pédagogiques imposées et validées par notre plan de pilotage, à 

appliquer en équipe. 

• Une culture de la concertation continue : réunions de cycle, régulation pédagogique 

hebdomadaire, implication active dans la vie scolaire (commandes, rangement, 

photocopieuse, etc.). 

 

   Description de la fonction 

L’École des Filles de Marie recherche un·e instituteur·trice primaire pour les plateaux P1-P2 

et P5-P6, à temps plein pour l’année scolaire 2025-2026. 

Votre rôle : 

• Enseigner en co-enseignement permanent avec vos collègues dans un espace 

décloisonné. 

• Construire et suivre ensemble le semainier commun et utiliser les manuels et 

méthodes imposés. 

• Participer activement à la préparation, à la gestion de la classe et à l’évaluation des 

élèves en équipe. 

 

   Le poste implique : 



• La planification conjointe des apprentissages. 

• La mise en œuvre des dispositifs différenciés (ateliers, groupes flexibles, soutien 

ciblé…). 

• La participation aux réunions de cycle et à la vie de l’école. 

• L’utilisation des guides pédagogiques fournis pour chaque matière. 

• Une coresponsabilité pédagogique vis-à-vis des élèves et du fonctionnement du 

plateau. 

 

   Description du profil 

Nous recherchons un·e collègue : 

• Qui aime travailler en équipe, dans un climat de coopération et de coresponsabilité. 

• Qui accepte d’être observé·e et de donner/recevoir des feedbacks constructifs. 

• Qui adhère aux méthodes pédagogiques imposées et souhaite les appliquer 

rigoureusement. 

• Souple et adaptable, capable de varier les rôles et les approches (tandem, ateliers, 

sous-groupes…). 

• Organisé·e, rigoureux·se et prêt·e à planifier en co-construction. 

• Créatif·ve, tout en respectant les cadres méthodologiques définis. 

• Disponible pour les réunions de cycle et les concertations régulières. 

• Avec un sens de la communication et un goût pour l’analyse des pratiques. 

• Motivé·e par l’inclusion scolaire, la différenciation et la réussite de chaque enfant. 

Une expérience ou une formation en co-enseignement est un atout. 

Les jeunes diplômé·e·s motivé·e·s et prêt·e·s à s’investir dans un cadre collaboratif sont 

également les bienvenu·e·s. 

 

   Ce que nous offrons : 

       Une école structurée et collaborative 

     Vous travaillerez en binôme ou en trinôme la plupart du temps, mais vous pouvez aussi 

être amené·e à travailler seul·e selon les besoins. Le cadre de travail est clair, et les 

responsabilités pédagogiques sont partagées. 



       Une culture de coopération forte 

     Une équipe expérimentée, outillée et valorisée, qui privilégie l’entraide et l’intelligence 

collective. 

       Un allègement de la charge de préparation individuelle 

     Compensé par un temps important consacré à la lecture, à la coordination et à la 

régulation collective. 

       Un environnement de travail optimal 

   Réseau wifi performant 

   Caisse de classe pour l’achat de matériel pédagogique 

   Équipe pluridisciplinaire (logopèdes, orthopédagogue, psychopédagogue, psychologue, 

éducateurs) pour soutenir les élèves et les enseignants. 

       Une école vivante et chaleureuse 

   Repas de midi offerts chaque jour 

   Activités de convivialité entre les membres de l’équipe tout au long de l’année 

   Nombreuses sorties et activités culturelles avec les enfants. 

       Une direction présente et soutenante 

     Qui accompagne l’équipe et favorise l’épanouissement de chacun. 

 

   Accès facile : tram, bus et gare du Midi à proximité 

   Candidatures (CV) à envoyer à : recrutement@efmsg.be 

   Entrée en fonction : fin août 2025 

 

      Vous vous reconnaissez dans ce profil ? 

N’hésitez plus : postulez et venez partager, apprendre et innover avec nous ! 

 


