📢 Appel à Candidature :
Responsable de Projet / Educateur (f/m/x) en Accueil Extrascolaire.
Temps plein réparti sur 2 implantations. (Wavre et Profondsart)
Les écoles fondamentales (maternelle et primaire) Notre-Dame de Basse-Wavre et Profondsart, acteurs engagés dans l'épanouissement des enfants, recherchent un·e Responsable de Projet / Educateur (f/m/x) passionné·e et chevronné·e pour piloter nos initiatives d'accueil extrascolaire. Vous aspirez à un rôle où leadership, pédagogie et gestion de projet se conjuguent au service d'un accueil de qualité ? Rejoignez-nous !

✨ Votre Mission Essentielle ✨
En tant que Responsable de Projet / Educateur, vous êtes la clé de voûte de nos lieux d'accueil. Votre mission est de coordonner l'équipe et d'assurer la réalisation du projet d'accueil dans chaque structure. Vous pilotez les pratiques éducatives sur le plan pédagogique et administratif, dans le respect du Code de qualité de l'ONE et de la Convention internationale des droits de l'enfant. Vous êtes le garant du bon fonctionnement du service et de l'amélioration continue de la qualité d'accueil ainsi que de l’accompagnement et du suivi des élèves.

🎯 Vos Responsabilités en Détail 🎯
1. Management d'Équipe et Leadership Pédagogique :
· Coordonner et Animer : Vous êtes présent·e sur le terrain, organisez le travail des équipes (horaires, groupes d'enfants, espaces), et animez des réunions pour réfléchir collectivement aux améliorations et évaluer les actions.
· Développer les Talents : Vous favorisez l'esprit d'équipe, l'entraide et la cohésion. Vous identifiez les besoins de formation continue.
· Communication : Vous communiquez aux équipes toute information pertinente et assurez la circulation de l'information entre les services.
2. Conception et Mise en Œuvre du Projet d'Accueil :
· Appropriation et Développement : Vous vous appropriez le projet d'accueil et donnez à l'équipe les moyens de le faire vivre. Vous accompagnez les accueillant·e·s dans sa mise en œuvre.
· Cadre d'Accueil Optimal : Vous créez des espaces et aménagements qui répondent aux besoins des enfants et aux objectifs du projet. Vous organisez des activités variées, alliant temps libre et activités structurées.
· Qualité et Accessibilité : Vous veillez à l'accessibilité et à la qualité de l'accueil, en vous référant notamment au Code de qualité de l'ONE et au référentiel psycho-pédagogique.
3. Gestion Administrative et Éducative :
· Pilotage Administratif: Vous gérez la dimension administrative du projet, y compris le respect du décret Accueil Temps Libre (ATL). 
· Éducation : Vous veillez à la bonne application du règlement de l’école par les élèves, à l’animation en dehors du temps scolaire et du suivi des élèves.
· Relations Extérieures : Vous pensez la communication avec les parents.

🌟 Votre Profil pour Réussir 🌟
Formation et Expérience Indispensables :
· Soit vous détenez au minimum un diplôme de l'enseignement supérieur social, éducateur A1, psychopédagogique (instituteur,..) ou en éducation physique (type court, plein exercice ou promotion sociale).

· Soit une expérience utile d'au moins trois années comme responsable de projet d'accueil, attestée par l'ONE, peut être assimilée (conditionnée à une formation continue de 100h). Les brevets (BCCV, BAGIC, etc.) sont également des formations reconnues.

Compétences et Connaissances Requises :
· En gestion des ressources humaines.
· En accueil de l'enfance (relationnelles, organisationnelles, de réflexivité).
· Notions en psychologie de l'enfant, dynamique de groupe et gestion de conflits.
· Maîtrise de l'animation de réunion et de la gestion de projet.
· Connaissance des règles de déontologie et d'éthique professionnelles.
· Maîtrise de la bureautique usuelle.
· Engagement à participer aux formations requises par le décret ATL.
Qualités Personnelles Clés :
· Leadership naturel et capacité à inspirer la confiance.
· Excellent sens de l'organisation, rigueur et autonomie.
· Aisance relationnelle et communicationnelle avérée.
· Esprit d'initiative, proactivité et capacité d'adaptation.
· Sens de la médiation et de la résolution de problèmes.

🎁 Ce que Nous Vous Offrons 🎁
· Un rôle à responsabilités, riche et varié, au cœur des enjeux de l'enfance.
· L'opportunité de marquer une différence positive dans la vie des enfants et de leurs familles.
· Un environnement de travail stimulant et collaboratif.
· CDD à durée déterminée, barême CP 332 avec maximum 8 ans d’ancienneté.
· Poste à pouvoir immédiatement. 

🚀 Prêt·e à Relever le Défi ? 🚀
Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que cette mission vous enthousiasme, nous avons hâte de découvrir votre candidature !
Envoyez votre CV détaillé et votre lettre de motivation à :
solange.delevingne@cndbw.be
direction@profondsart.be
En mentionnant la référence : "Candidature Responsable de Projet Extrascolaire Educateur - [Votre Nom]"
Date limite de candidature : 15 juin à 23h59.
Audition des candidatures retenues : 20 juin. 


