
Professeur·e d’informatique – Référent·e infrastructure numérique & technopédagogie (AESS) 

Dans le cadre du développement et de la structuration de son infrastructure numérique, le 
CTSWJ recherche un·e professeur·e d’informatique titulaire de l’AESS, disposant de compétences solides 
en infrastructures matérielles et systèmes, et d’une capacité à accompagner les équipes dans les usages 
pédagogiques du numérique. 

Missions principales 

La fonction s’articule autour de trois axes complémentaires : 

1. Enseignement de l’informatique 

 Intégration des enjeux liés aux infrastructures et aux systèmes dans les apprentissages ; 

2. Développement et structuration de l’infrastructure matérielle 

 Contribution à la conception, à l’évolution et à la cohérence de l’infrastructure 
informatique de l’établissement (postes, serveurs, réseaux, équipements périphériques) ; 

 Participation au suivi et à la coordination des aspects matériels : inventaire, renouvellement, 
priorisation des besoins ; 

 Appui technique à la direction dans les choix d’équipements et d’orientations 
technologiques, en veillant à leur pertinence pédagogique et à leur pérennité ; 

 Collaboration avec les prestataires externes et les services compétents le cas échéant. 

3. Appui technopédagogique 

 Accompagnement des collègues dans l’usage des équipements numériques et des 
environnements informatiques ; 

 Soutien à l’intégration du matériel numérique dans les pratiques pédagogiques, dans une 
logique de cohérence, de sécurité et de durabilité ; 

 Rôle de personne-ressource pour les questions liées à l’utilisation pédagogique des 
infrastructures numériques. 

Profil recherché 

 Titulaire d’un AESS en informatique (ou titre jugé équivalent) ; 
 Compétences avérées en infrastructures matérielles, réseaux et systèmes ; 
 Capacité à travailler en transversalité avec la direction, les équipes éducatives et les 

partenaires techniques ; 
 Sens des responsabilités, rigueur et esprit d’analyse. 

Conditions 

 Charge horaire : mi-temps ; 
 Entrée en fonction : 26/01/2026 au 4/07/2026 ; 
 Statut et conditions selon la réglementation en vigueur dans l’enseignement subventionné. 

 


