
Le O3 juin 2026Ecole sidge du p6le de
L'ETOILE DU BERGER

Adresse :

Rue de la Croix, 39
1O5O Bruxelles

Appel i candidatures et profils en vue de I'engagement tempo raire au sein de

l'6quipe pluridisciplinaire du p6le territorial tel que pr6vu par I'article 6.2.5-5 du
Code de I'enseignement

1 Aooel i candidatures et orofil so6cifioue

Le PO de l'6cole sidge du p6le ETOILE DU BERGER lance un appel d candidature afin

de recruter son 6quipe pluridisciplinaire en vue de I'ann6e scolaire 2o26 - 2027 '

Cet appel est ouvert

En interne aux membres temporaires et d6finitifs du personnel de l'6cole sidge

du p6le mais aussi des 6coles d'enseignement sp6cialis6 ayant sign6 une

convention de partenariat avec le p6le.

En externe aux membres du personnel temporaires et d6finitifs d'autres Ecoles

sp6cialis6es, d'6coles ordinaires, de CPMS.

A tout autres candidats.

Aprds avis pr6alable de I'organe de concertation sociale de l'6cole sidge du P6le et des

6coles sp6cialis6es partenaires du P6le, le PO de l'6cole sidge du P6le souhaite recruter

dans les fonctions/groupement de fonctions suivantes :

+ Ergoth6rapeute

+ Kin6sith6rapeute

+ lnstitutrice primaire

+ Psychologue avec la sp6cialisation neuropsy

+ Orthoptiste
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Date or6sum6e d 'entr6e en fonction : 24 aot0t 2o26



Volume de charqe de travail de 18/36 d 36/36

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit contenir :

Un curriculum vitae

Une lettre de motivation

Proc6dures et formalit6s :

Les candidatures motiv6es doivent €tre envoy6es, par courriel i I'adresse suivante

jeremy.martin@etoileduberger.be pour le 26 juin 2o.26.

La proc6dure se fera en deux temps :

1. Une premidre s6lection sera effectu6e sur base du dossier de candidature

(ad6quation entre le profil et les missions/objectifs du p6le)

2. Les candidats retenus seront entendus, lors d'un entretien

Dans les dcoles coop6rantes et au sein du p6le :

o Pouvoir faire une observation pr6cise et une analyse pointue des 6ldves d
besoins sp6cifiques (participer d I'observation des 6ldves en classe).

o Etablir des liens de causalit6 entre les troubles et leurs implications
p6dagogiques.

o Estimer les cons6quences des n troubles/handicaps l) sur le
fonctionnement et I'autonomie de l'6ldve.

o Rechercher des solutions face aux difficult6s rencontr6es, mettre en place
des am6nagements raisonnables adapt6s au contexte de la classe.

o Expliquer et outiller les enseignants et les 6ldves sur les
troubles/handicaps et leurs cons6quences.

o Suivre et 6valuer les am6nagements mis en place. Les adapter si
n6cessaire.

o Se d6placer dans les 6coles des communes suivantes : Bruxelles Centre,
Laeken, Etterbeek, lxelles, Ganshoren, Jette, Neder-Over-Heembeek

o lnterpr6ter, analyser des grilles d'observation.



o

Communiquer avec l'6quipe pluridisciplinaire sur les besoins des 6ldves et
chercher des solutions adapt6es d ces besoins'

Participer aux r6unions d'6quipe du P6le et d sa construction en

s'investissant dans les thdmes de recherche'

o Tenir les dossiers sur le suivi des 6ldves d jour. R6diger les comptes-
rendus des r6unions/entretiens.

o Travailler en collaboration avec toutes les parties (direction, enseignant,
PMS)

o Cr6er de nouveaux outils (administratifs ou p6dagogiques) en fonction
de l'6volution des situations et des demandes d traiter.

o Savoir s'adresser A un public adulte.

o Capacit6 de mettre en place des outils et de pouvoir animer des

ateliers, des formations.

o Qualit6s relationnelles et de communication favorisant un bon travail

d'6quipe.

o Capacit6 d'autonomie

o Capacit6 d'analyse, d'6valuation, d'adaptation, sens des responsabilit6s...

o Capacit6 de se remettre en question

o Capacit6 de r6diger un rapport.

o Cr6ativit6 et dynamisme.

o Sens de I'observation.

o Stabilit6 psychologique : gestion du stress, ...

o Responsable et empathique,

o Bienveillance d l'6gard des b6n6ficiaires (adultes et 6ldves).

o Une r6elle exp6rience en p6dagogie TEACCH et en int6gration sont

indispensables (travail avec l'6ldve et le professeur).

o Aider d I'apprentissage et d I'utilisation d'outils informatiques (clavier

cach6, scanner, tablette, logiciels sp6cifiques, cr6ation d'applications"')

Avoir une bonne connaissance :



- Du milieu scolaire.

- De I'outil num6rique comme outil de compensation des troubles.

- De la prise en charge des difficult6s p6dagogiques et des am6nagements
universels.

- Sur le TSA, la p6dagogie TEACCH, les m6thodes de communication alternative.

Atouts compl6mentaires :

- Avoir une expertise dans les troubles correspondants aux types 1 ,3,4,6 et 7 .

Le PO de l'6cole sidge du p6le a pris soin, en 6tablissant cet appel, de garantir le

caractdre coh6rent et pluridisciplinaire de la composition du cadre du personnel du

p6le.

2. Profil de fonction g6n6rique :

Outre le profil sp6cifique mentionn6 ci-dessus, le p6le territorial exerce :

1o les missions suivantes relatives d I'accompagnement de leurs 6coles

coop6rantes :

a) informer les 6quipes 6ducatives, 6ldves et parents d'6ldves sur les

amdnagements raisonnables et l'int6gration permanente totale ;

b) assurer le lien entre les diff6rents partenaires qui jouent un r6le de

soutien aux 6ldves, notamment afin de faciliter l'6change d'exp6riences ;

c) accompagner et soutenir les membres de l'6quipe 6ducative des 6coles

coop6rantes dans I'organisation des am6nagements raisonnables,

notamment par le conseil ou la mise d disposition d'outils ;

d) accompagner les dcoles coop6rantes dans l'6laboration de protocoles

d'am6nagements raisonnables lorsqu'une prise en charge individuelle de

l'6ldve concern6 par le p6le territorial s'avdre n6cessaire.

2o les missions suivantes relatives d l'accompagnement des dldves inscrits dans

leurs 6coles coop6rantes :

a) accompagner individuellement les 6ldves pr6sentant des besoins

sp6cifiques dans le cadre de la mise en @uvre des am6nagements

raisonnables si cela s'avdre n6cessaire au regard de leurs besoins et de

leurs protocoles d'am6nagements raisonnables ;

b) accompagner individuellement les 6ldves pr6sentant des besoins

sp6cifiques sensori-moteurs n6cesbitant un suivi important dans le cadre de



la mise en Guvre des am6nagements raisonnables si cela s'avdre n6cessaire

au regard de l'6chelle des besoins vis6e d I'article 6.2.5-4, alin6a 2 ;

c) collaborer d l'6valuation des protocoles d'am6nagements raisonnables et,

le cas 6ch6ant, a I'orientation vers I'enseignement sp6cialis6 en cas

d'insuffisance des am6nagements raisonnables pour assurer un

apprentissage adapt6 aux besoins sp6cifiques de l'6ldve ;

d) accompagner les 6ldves d besoins sp6cifiques dans le cadre du dispositif

d'int6gration permanente totale pour les 6ldves issus de I'enseignement

sp6cialis6.

Tout compl6ment d'information peut 6tre obtenu auprds du coordonnateur du p6le de

l'6cole sidge dont voici les coordonn6es :

Mme Hoornaert V6ronique - veroniquehoornaert@ ptedb'be

Signature du PO de e sidge du P6le ou de son d6l6gu6
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