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Offre d’emploi – Ouvrier polyvalent (H/F/X) 

Établissement scolaire – APE 
Régime : 4/5 – 31h/semaine 

Entrée en fonction : 24/08/2026 
 

Mission  

Sous la responsabilité de la Direction de l’établissement et en collaboration avec le gestionnaire des 
bâtiments et le gestionnaire technique, l’ouvrier polyvalent assure le suivi, l’entretien et la maintenance des 
infrastructures scolaires. 

Il contribue à garantir un environnement sécurisé, fonctionnel et accueillant pour les élèves, les membres 
du personnel et les différents utilisateurs de l’établissement. 

Description de fonction 

Dans le cadre de sa fonction, l’ouvrier polyvalent assure les interventions de première ligne nécessaires au 
bon fonctionnement des bâtiments scolaires. 

Ses missions comprennent notamment : 

 

• L’entretien courant et la maintenance des bâtiments et équipements ;  

• La réalisation de petites réparations et interventions techniques ;  

• Des interventions dans différents domaines tels que :  

o Électricité basse tension (selon les compétences et habilitations) ;  

o Chauffage, ventilation et plomberie ;  

o Réseaux de distribution d’eau, d’électricité et autres installations ;  

o Menuiserie, serrurerie et petits aménagements ;  

o Travaux de peinture et de remise en état des locaux ;  

 

• L’entretien des espaces extérieurs et la participation à l’amélioration du cadre scolaire ;  

• Le suivi des installations et le signalement des anomalies nécessitant une intervention spécialisée.  

L’ouvrier veille au respect des règles de sécurité, des procédures internes et des consignes propres à 

l’établissement. 

Dans le cadre de l’organisation du service technique, il assure également : 

• L’utilisation de l’outil de gestion Odoo pour encoder, suivre et clôturer les demandes d’intervention ;  

• La coordination des interventions avec le gestionnaire des bâtiments et le gestionnaire technique ;  

• La transmission des informations utiles concernant l’état des infrastructures, les besoins en matériel 

ou les interventions à prévoir ;  

• La collaboration avec les prestataires externes lorsque cela est nécessaire.  

 

 



Qualifications et compétences requises 

• Formation ou expérience utile dans le domaine du bâtiment, de la maintenance ou de l’entretien 

technique ;  

• Des connaissances en électricité, électromécanique, plomberie ou maintenance générale constituent 

un atout ;  

• Être titulaire au maximum d’un diplôme CESS 

• Être en possession du Passeport APE. 

 

Aptitudes recherchées 

• Polyvalence : capacité à intervenir dans différents domaines techniques ;  

• Organisation : gérer les priorités et assurer un suivi rigoureux des interventions ;  

• Autonomie : travailler de manière responsable tout en respectant les procédures établies ;  

• Fiabilité : fournir un travail soigné et respecter les consignes de sécurité ;  

• Esprit de collaboration : travailler efficacement avec la Direction, les gestionnaires et les différents 

membres de l’équipe ;  

• Adaptabilité : faire face aux besoins variables d’un environnement scolaire. 

 

Ce que nous vous offrons 

• Un cadre de travail agréable au sein d’un établissement scolaire dynamique et à taille humaine ;  

• Une fonction variée, combinant interventions techniques, autonomie et collaboration avec les 

différents acteurs de l’établissement ;  

• Un environnement où votre contribution participe directement au bien-être et à la sécurité des 

élèves et du personnel ;  

• Une collaboration étroite avec la Direction, le gestionnaire des bâtiments et le responsable 

technique ;  

 

Modalités de contact 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) seront adressées avant le jeudi 13 août 2026 à 17h à Mme 
Mariën par mail à secdirbruyeres-lmv@uclouvain.be (010/834.133 – école fermée du 11/07/26 au 
16/08/26). 
 
Les candidats sélectionnés seront invités à un entretien individuel avec la Direction de l’Entité qui aura lieu 
le mardi 18/08/26 à partir de 15h. Les invitations à l’entretien pour les candidats sélectionnés seront 
envoyées le vendredi 14/08/26. 


